CAPITULO |
ART. 1 - PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Las Hermanitas de la Anunciacion traducimos las lineas eclesiales de la Nueva Evangelizacion en nuestro
Carisma- Espiritu, respondiendo a los desafios del mundo postmoderno en forma coherente con los principios
de la fe catdlica.

Quien educa necesita una fe profunda, radiante la cual no podria existir sin bases sélidas, como incrustadas
en el alma, antes que otras ideas impidan la blancura, la flexibilidad de Espiritu y corazon.

El fin inmediato de la Educacién cristiana es cooperar a la acciéon de la gracia divina en la formacion del
verdadero y perfecto cristiano. (Sierva de Dios Madre Maria Berenice)

“En lo bueno hay que progresar con el mundo” (Dir. HH. A Pag. 156)

NUESTRA MISION

El colegio la Anunciacion es una Institucion catdlica, de caracter privado, con énfasis en inglés e informatica,
que forma estudiantes en el aspecto humano, espiritual, académico y brinda a la sociedad personas
competentes para acceder a la educacion superior y al campo laboral.

NUESTRA VISION

En el afio 2025, el Colegio la Anunciacion de Pereira, estara posicionado como una de las mejores
instituciones de la region, reconocida por un servicio educativo de calidad, con énfasis en Inglés e Informatica
y gran capacidad de innovacion constante, con talento humano, desarrollo académico y espiritual; entregando
a la sociedad personas competentes que puedan acceder a la educacién superior y al campo laboral.

FILOSOFIA ANUNCIATA

Desde los valores de la fe, la pureza y el esfuerzo, la congregacion religiosa Hermanitas de la Anunciacion,
Provincia de San José, lucha por una educacién coherente con los valores del Evangelio, un sentido de
pertenencia con la Iglesia y comprometida con un proceso de humanizacion.

Pretende incentivar la reflexién, la superacién, la autoestima, el respeto por los demés y por el ambiente que
le rodea, proyectando una persona comprometida con la busqueda de una sociedad justa y equitativa.
Entiende la disciplina como un agente formativo fundamental con la cual debe estar comprometida toda la
comunidad educativa, como estrategia para garantizar el respeto entre todos los miembros de la comunidad y
el normal desarrollo de los procesos académicos.

Propende por la formacion de seres humanos con valores espirituales, éticos, morales, civicos, democraticos,
patriéticos y de participacién activa, ofreciendo una educacion humanista, liberadora e integral.

Se sustenta en el legado de Madre Maria Berenice como modelo de la préactica pedagogica orientada desde
los valores de la humildad, la fe, la honestidad, la generosidad, la justicia, el perdédn, el testimonio, el amor y el
servicio, hasta encontrar a Dios en nuestro quehacer diario.

En la actualidad es dificil que se encuentre un miembro de la sociedad que no emplee en menor o mayor
grado los diversos recursos tecnoldgicos e informaticos. Y es de esperarse que en la comunidad Anunciata,
como responsable de la sociedad en que vive y con énfasis en la ensefianza del inglés y la informatica, se
ensefie el uso responsable de las TIC en su un papel protagénico y como método de ensefianza del inglés
como segunda lengua.

Ambas areas adquieren vital importancia, pues actian como reforzadores en la formacion de estructuras
sélidas de pensamiento critico y de competencias ciudadanas y cientificas y de conservacion y cuidado del
medio ambiente, y en el estimulo del espiritu investigativo e innovador de los estudiantes y sus profesores.



NUESTRO LEMA

“Fe, Pureza y Esfuerzo”, cuyos conceptos significan lo siguiente para la comunidad anunciata:

FE: La confianza en un Dios que me creo Unico, con unos valores y capacidades de comprender y
potenciar las oportunidades, que me da la vida con la seguridad y esperanza para tomar decisiones sabias

que me llevan a cumplir mis metas en el presente y futuro de mi propia historia.

PUREZA: Vivir con autenticidad, con transparencia los valores, con un compromiso de contemplar la belleza y
armonia de todo lo que nos rodea, con una conciencia tranquila que hace al hombre libre a imagen y

semejanza de Dios desde el verdadero amor.

ESFUERZO: Asumir los deberes que hacen de mi una persona responsable y profesional, realizando las
tareas diaria, desde el perfil en que me desempefio, superando obstaculos que me hacen sentir orgulloso de
mis acciones, y una vez superados hacen detenerme y sonreir cuando ya no existe el miedo al fracaso y me

doy cuenta que Dios sostiene mi vida.

NUESTRO HIMNO

HIMNO AL COLEGIO LA ANUNCIACION

CORO Il

La exigencia nos lleva a la excelencia Fiat, hagase como Tu dices
por el camino humanista eclesial Exclama la Madre de Dios
ser anunciato es llevar con vehemencia Sencilla y humilde concibe
este lema que clama la verdad La Palabra de la Anunciacion
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Fe en el Padre Creador Madre Maria Berenice
Pureza, para encontrar paz Laudable su carisma ensefi
Esfuerzo que, con constancia apremia El Amor por la Educacion
Tres Valores que son mi ideal En su vida de evangelizacion.

Mdusica: Santiago Felipe Kenguan Sanchez
Letra: Diego Alejandro Cardona Vasquez
Julian Aguirre Buitrago

Eddier Giraldo Hincapie

Santiago Felipe Kenguan Sanchez



ART. 2 - PERFIL DEL ESTUDIANTE ANUNCIATO

La persona que se educa en el COLEGIO LA ANUNCIACION, dirigida y orientada por las Hermanitas de la
Anunciacion, percibe su vida como un proceso de continua formacion que busca el desarrollo integral y
armonico de todas sus dimensiones:

Fisica, afectiva, intelectual, artistica, moral y religiosa para el logro de una personalidad dinamica que se
relaciona con Dios como hijo, con las demas personas como hermano y con la naturaleza como Sefior (perfil
del hombre segun el Evangelio).

Tiene como modelo a Cristo, hombre perfecto en quien todos los valores humanos encuentran su
plena realizacién y unidad. Asi pues:

En su DIMENSION FISICA aplica los principios de la conservacion eligiendo alimentos balanceados
y ejercicios apropiados.

En su DIMENSION AFECTIVA tiene un alto concepto de si mismo que lo hace capaz de amar y ser
amado, proyectando su amor como servicio desinteresado, evitando crear dependencia pero sin
evadir responsabilidades.

En su DIMENSION INTELECTUAL desarrolla constantemente la capacidad de recordar,
comprender, analizar, sintetizar y enjuiciar, investigar tratando siempre de encontrar la verdad y ser
consecuente con ella. Su preocupacion constante por la investigacion le permite la transformacion
positiva de su medio para hacerlo cada vez mas humano.

Su DIMENSION ARTISTICA la ha desarrollado de tal forma que puede apreciar, expresar y crear la
belleza.

Por el desarrollo de su DIMENSION MORAL es capaz de aplicar en todas sus dimensiones, la ética
cristiana, basada en la dignidad de la persona humana y en el respeto de los derechos y deberes
individuales y comunitarios.

Demuestra un alto desarrollo de la capacidad critica, la autonomia del Espiritu de servicio, en forma
responsable y en cualquier sitio donde se encuentre.

Participa consciente y responsablemente y en la transformacion social y econdmica como estrategia
personal de su propia realizacion.

Como sefior de la creacion trabaja, defiende, recupera, transforma y utiliza racionalmente los
recursos naturales y aprende la cultura de la educacién ambiental, el cuidado de la naturaleza y la
practica del reciclaje.

Se considera miembro de una gran familia, la sociedad y esta convencido de la importancia del hogar
como primera escuela de valores humanos y cristianos; su pequefa familia es la base de la gran
familia que es su patria, el mundo, ciudadano universal, moral y civicamente responsable.

Es consciente de que como persona es un proyecto cuya realizacion se logra activando todos y cada
uno de sus valores en cada momento de su existir, siendo ésta su Unica manera de convertirse en
personalidad, sinénimo de equilibrio, fruto del desarrollo integral que ha promovido en nuestro colegio
y que se proyecta a toda la vida.

Tendra mayor personalidad en la medida en que mas se ame y ame a su préjimo por amor a Dios.
Esté convencido de que la excelencia es fruto de la exigencia.

Estd en permanente busqueda de la perfeccion de si mismo, de la sociedad, del mundo y en
atencién continua hacia Dios.

ART. 3 - MARCO LEGAL

1. Constitucién Politica de Colombia: titulo II, de los derechos las garantias y los deberes.

Ley 115 de 1994 ley general de educacion, titulos I, II, 11, IV, V, VII, X.
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3. Ley 1098 de 2006 codigo de infancia y adolescencia.
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Cddigo Civil art 2327, Responsabilidad por el hecho propio
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Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la ley 115 en los aspectos pedagdgicos Yy organizativos.
Reglamento o manual de convivencia.

Decreto 1850 de 2002 por el cual se reglamenta la organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral
de directivos docentes y docentes...".

Decreto 1290 de 2009 por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles educativos de preescolar basica y media.

Ley 599 del 2000 art 25 cédigo penal.

Decreto 2082 del 1996 reglamenta la atencién educativa a personas con limitaciones y con
capacidades o talentos excepcionales.

Decreto 1286 de 2005 Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan
otras disposiciones.

1098 del 2006, por la cual se expide el cédigo de la infancia y la adolescencia.

Ley 1437 del 2011, por la cual se expide el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo.

Ley 1620 del 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

Decreto1965 de 2013, Se plantea recomendaciones generales para que la EE puedan realizar su
proceso de Actualizacion

Ley 1622 del 2013, por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1618 del 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 366 de 2009, por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico
para la atencidn de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales, en
el marco de la educacion inclusiva.

Resolucién 2565 de 2003 por la cual se establecen parametros y criterios para la prestacion del servicio
educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.

Ley 594 del 2000 ley general de archivo.

Ley 1379 del 2010, por la cual se organiza la red nacional de bibliotecas publicas y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 019 del 2012 ley anti tramite.

Ley 1523 DE 2012 Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se
establece el sistema nacional de gestion del riesgo de desastres y se dictan otras disposiciones.

Ley 75de 1968y Ley 7 de 1979 ICBF

Resolucién 4210 de 1996 servicio social obligatorio



25. Ley 906 de 2004 por la cual se expide el codigo de procedimiento penal.

26.Ley 1146 DE 2007 por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

27.Ley 1482 DE 2011 ley Antidiscriminacion
28.Ley 1448 de 2011 ley de Victimas
29.codigo de Policia

30. Decreto 1075 de 2015

ART. 4 - CONCEPTOS JURISPRUDENCIALES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
Sentencia de tutela 341 de 1993 Corte Constitucional de Colombia

“Quien se matricula en un centro educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que
lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar
el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccion mediante la
accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es
imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la
conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una decision verdaderamente justa en cuya virtud
no se permita el quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando pero tampoco se favorezca
la irresponsabilidad de éste.”

Sentencia de tutela 015 de 1994 Corte Constitucional de Colombia

“La razon juridica de la razonabilidad y de la proporcionalidad no es otra que la necesidad de interdicciéon de la
arbitrariedad de los poderes publicos. El principio de proporcionalidad rige todas las actuaciones de la
administracion publica y de los actos de los particulares que estén encargados de la prestacion de un servicio
publico, cuando se trate de la imposicién de una sancién que conlleve la pérdida o disminucién de un derecho.
Por lo tanto, si bien es cierto que el Reglamento del plantel educativo es base fundamental orientadora de la
disciplina del Colegio, pues sin él no seria posible mantener un nivel de organizacion, es cierto también que
las normas alli contenidas deben ajustarse o mejor interpretarse acorde con las circunstancias particulares de
los menores.”

Sentencia de tutela 569 de 1994 Corte Constitucional de Colombia

“La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan,
siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los estudiantes
radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso
particular se destaca la obligacién de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi
como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto por sus
profesores y compafieros. El hecho de que el menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo
exime del cumplimiento de sus deberes de alumno.”

Sentencia de tutela 037 de 1995 Corte Constitucional de Colombia

“La disciplina, que es indispensable en toda organizacién social para asegurar el logro de sus fines dentro de
un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del
individuo. Pretender que, por una erronea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las
instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen
disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la funcién
formativa que cumple la educacion”

Sentencia de Tutela 366 de 1997 Corte Constitucional




“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y formativa por
parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes.
Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucién, de concurrir a la formacién moral,
intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues “el Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacién”. No contribuye el padre de familia a la formacién de la personalidad ni a la estructuraciéon del
caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa
cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si
ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

Sentencia 481 de 1998 Corte Constitucional

“Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad,
la corte constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho consagra una proteccion general de la
capacidad que la Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias
normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”.

Sentencia T-345 de 2008

“ Se transcriben las siguientes obiter dicta: “En el acto de matricula, el estudiante y sus acudientes, asi como
el establecimiento educativo, se obligan voluntariamente a acatar los términos del manual y, dado que se trata
de un contrato por adhesidn, el juez de tutela puede ordenar que este se inapliqgue cuando con la exigencia de
cumplimiento de las normas contenidas en el manual, se amenacen o violen los derechos fundamentales de
uno de los integrantes de la institucion educativa” (Sentencia T-641 de 1998)”.

Sentencia C-866-01 Corte Constitucional

Declarar EXEQUIBLE la expresion "y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion
de sus hijos, estaran aceptando el mismo" contenida en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994.

Sentencia T-397-97, José Gregorio Hernandez Galindo; exigencias académicas, disciplinarias, morales o
fisicas no violan derechos fundamentales y buscan calidad educativa que la Constitucion desea.

Sentencia T-877-99, Antonio Becerra Carbonel; no se viola derecho al libre desarrollo de la personalidad por
exigencias legitimas previstas en el manual de convivencia.

Sentencia T — 264/06

...literal Il “Todo reglamento disciplinario destinado a regular las relaciones entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa debe cumplir los siguientes requisitos minimos: a) La estipulacion expresa de las
actuaciones y omisiones que constituyen una falta reglamentaria, condicién relacionada estrechamente con el
principio de legalidad, propio del derecho sancionador; b) la definicion de las sanciones obedeciendo a
condiciones estrictas, orientadas a reducir considerablemente el margen de discrecionalidad de la instancias
encargadas de su determinacion e imposicion; c) la consagracion de un procedimiento imparcial que permita
investigar y sancionar toda falta disciplinaria dentro del marco de los derechos fundamentales del acusado, en
particular su derecho de defensa, que actian como limites racionales al ejercicio del poder sancionatorio”

Corte Constitucional T-063 de 2015 Derecho a la correccién del sexo en el Registro Civil y demas
documentos de identidad de las personas trans.

Corte Constitucional T-478 DE 2015 Caso Sergio Urrego Prohibicién de discriminacion por razones de
orientacion sexual e identidad de género en Instituciones Educativas

CAPITULO I
MATRICULA

CONCEPTO DE MATRICULA
ART. 5 - La matricula es el acto que formaliza la vinculacion de estudiantes al servicio educativo. Se realizara

por una sola vez al ingresar éste al establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones por cada
periodo académico (Art.95, Ley 115 del 94).



PARAGRAFO.-Para efectos del presente manual de convivencia se considera que un estudiante se
encuentra matriculado cuando previo cumplimiento de todos los requisitos determinados en el Proyecto
Educativo Institucional, se asienta el registro en la secretaria de la institucién y se expide para constancia el
carné estudiantil, que lo acreditara como estudiante ante la comunidad educativa.

CONDICIONES PARA LA ADMISION DEL ESTUDIANTE
ART. 6 -Son criterios de admision los siguientes:
1. Haber aprobado el grado anterior.

2. Que exista disponibilidad de cupo y que este dentro de parametros establecidos por la ley y el
Consejo Directivo.

3. Para la admisién de los estudiantes con necesidades educativas especiales o con talentos se
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar las evaluaciones especializadas realizadas por los profesionales que lo han atendido.

b) Ser evaluado por la docente y/o profesional de apoyo (Psic6logo)

¢) Firmar en la matricula un acta de compromiso para la integracion escolar.

d) Comprometerse a acudir a los servicios especializados que requiera el menor fuera de la
institucion.

e) Comprometerse con las diferentes actividades programadas por la Institucion, docente y/o
profesional de apoyo (Psicéloga).

f)  Tener en cuenta la oferta educativa de la institucion.

PARAGRAFO.- Para el nivel de basica primaria, basica secundaria y media se tendra en cuenta la edad
establecida por las orientaciones del Consejo Directivo.

CAUSALES DE PERDIDA DE CUPO

ART. 7 -No abra cupo cuando:

1. Se incumplan las normas del manual de convivencia después de agotar el proceso de rutas de
atencion integral.

2. La no participaciébn en los eventos y retiros propuestos por la institucion (hace parte del
incumplimiento del manual de convivencia y normas institucionales de caracter catoélico)

3. Perdida del afio por segunda vez en dos afios consecutivos.

PARAGRAFO:
e El estudiante que no se encuentre matriculado no se podra presentar a la Institucion
e Tampoco se podra iniciar matricula si los documentaos no estan completos segun los requisitos

establecidos en la Institucion

REQUISITOS PARA LA MATRICULA.

ART. 8 - Debe cumplir:

Asistir en la fecha fijada por la institucion educativa para tal fin.

Diligenciar y entregar oportunamente la documentacion requerida por la Institucién.

Entregar el paz y salvo del afio anterior.
Firmar el Acta de Matricula

PonpE

PROCESO PARA LA MATRICULA
ART. 9 - Presentarse en secretaria con la documentacién requerida y completa.

ART. 10 - DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA MATRICULA:
Estudiantes nuevos:



Fotocopia Registro civil de Nacimiento o tarjeta de identidad (7afios)
Certificados de los afios cursados en otras instituciones

Retiro del SIMAT

Una fotografias tamafio 3 X4

Certificado de la EPS donde se encuentra afiliado

Paz y salvo del afio anterior

Fotocopia del carnet de vacunas (Preescolar)

Certificado médico general

Certificado de optometria

10. Certificado de audiometria

11. Pago de acuerdos interno del colegio

12. Fotocopia de la cedula de los padres y acudientes

13. Carta laboral de la persona encargada de realizar los pagos

14. Diligenciar los documentos entregados por la Institucion para asentar matricula
15. Fotocopia de la consignacién de la matricula

16. Diligenciar el formato de NEE o de talento

CoNORWNDR

ART. 11 - Estudiantes antiguos:

Tener la reserva de cupo

Paz y salvo del afio anterior

Pago de acuerdos interno del colegio

Carta laboral de la persona encargada de realizar los pagos

Diligenciar los documentos entregados por la Institucion para asentar matricula
Certificado médico general

Fotocopia de la tarjeta de identidad del estudiante actualizada (En caso de ser necesario)
Fotocopia del recibo de la matricula

ONoG~WNE

PARAGRAFO: En caso de solitud de cupo del estudiante que venga de otro pais, debe presentar los
certificados de estudio debidamente apostillados en el pais donde realiz6 los estudios

ART. 12 - PROCESO PARA LA CANCELACION DE LA MATRICULA.

1. Informar en rectoria con 30 dias de antelacion.

2. Reclamar paz y salvo en Secretaria

3. Llevar el anterior documento a secretaria donde tanto el estudiante como el acudiente deben firmar
la cancelacion y reclamar documentacion.

PARAGRAFO- Cuando un estudiante se matricula y decide no utilizar el cupo los padres deben avisar a la
institucion antes de que se inicien las labores escolares. (Res. 14955 Oct.11/89. Art. 10).

COSTOS DE MATRICULA.

ART. 13 - El consejo directivo aprobara los criterios y mecanismos para el estudio socioeconémico de las
familias y asi determinar su capacidad de pago en concordancia con decreto 4807 del 2011(art 2
paragrafos).

CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

ART. 14 - Ser atendidos adecuadamente cuando requieran informacion de las directivas y profesores(as) en
especial sobre el rendimiento académico y comporta mental de sus hijos (as)

ART.15 - Elegir y ser elegido como miembro de la junta directiva, asociacion de padres de familia, consejo
directivo, del consejo de padres o de los comités que organice el colegio.

ART. 16 - Presentar sugerencias e iniciativas que contribuyan al buen desarrollo de la institucién.

ART. 17 - A ser escuchado cualquiera que sea la instancia, siempre que agote el conducto regular, solicitando
cita previamente

ART. 18 - Pertenecer a la asociacion de padres de familia, asistir a las reuniones, asambleas y conferencias
programadas por ésta.

ART.19 - Participar en las diferentes actividades organizadas por la Institucion para constituir asi la
comunidad educativa.



ART. 20 - Ser informados oportunamente sobre cualquier cambio del comportamiento, bajo rendimiento
académico o iniciacion de proceso disciplinario de sus hijos (as).

ART. 21 - Conocer las normas (pacto o0 manual de convivencia) de la instituciéon y su organizacién

ART. 22 - A ser informados de las disposiciones de la Institucion.

ART. 23 - Ser orientados por directivos y docentes sobre la forma que debe orientar a su hijo para superar las
dificultades que se le pudiere presentar.

ART. 24 - Reclamar a quien corresponda el cabal cumplimiento del P.E.I.

ART. 25 - Exigir a las autoridades el cumplimiento de las responsabilidades con la educacion.

ART. 26 - Presentar sus inquietudes sobre el manual o pacto de convivencia a través de sus representantes.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

ART 27- Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

PARAGRAFO- Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes, recibir los informes periédicos de
evaluacion, recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos.

ART. 28- Acatar la normativa decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacién de los padres de familia
en los procesos educativos de las instituciones educativas

PARAGRAFO- Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar, realizar seguimiento
permanente al proceso evaluativo de sus hijos

ART. 29-Acatar la normativa ley 1098 de 2006 cddigo de infancia y adolescencia.Art18, 20, 23, 32,41N34,
39, 40,41, 42N5, 54, entre otros.

ART. 30- Presentar peticiones respetuosas y presentar los recursos frente a los actos administrativos
expedidos por la institucion. Derecho de peticion ley 1755 de 2015

ART. 31 -Después de firmar la matricula y leer el manual de convivencia, adquirir por parte del padre de
familia o acudiente el compromiso de cumplirlo totalmente.

ART. 32 - Respetar a todas las personas que integran la comunidad educativa en su dignidad, sus derechos y
sus pertenencias. Brindar un trato amable, honesto, cortés y respetuoso a los demas miembros de la
comunidad escolar, independientemente de su edad, raza, credo, color, género, identidad de género, origen,
etnia, estatus migratorio, idioma o lengua, preferencia sexual, condicién fisica 0 emocional, discapacidad,
posicion econdmica; mantener una actitud de respeto en todos los actos civicos y sociales que se realicen
dentro y fuera del plantel.

ART. 33 - Responder por todo dafio que ocasione los y las estudiantes a las instalaciones de la institucion
bien sean bienes muebles e inmuebles.

ART. 34 - El Padre, madre o acudiente, solo aquel que firme la matricula tendré la autorizacién para retirar de
la institucion al estudiante.

PARAGRAFO 1-En caso de que no pueda, debera dejar en el acta de matricula las personas autorizadas
para tal retiro.

PARAGRAFO 2-Permisos si el estudiante se debe ausentar por algin motivo de la institucion, debe
diligenciar la solicitud el padre, la madre o acudiente. La cual llevara la firma de coordinacion.

PARAGRAFO 3- El estudiante que no pueda realizar actividades de tipo fisico se debe traer la excusa médica
correspondiente, y cumplir con las actividades complementarias que el docente le asigne.

PARAGRAFO 4- De no presentarse la excusa de inasistencia en el tiempo establecido (3) dias, el estudiante
pierde el derecho a realizar cualquier actividad de tipo académico que se haya generado durante los dias de
ausencia y su nota correspondiente serd uno (1.0).

ART. 35 -Participacion de la familia, en cumplimiento a la ley 1620 del 2013, articulo 22. Acompafiar al
estudiante en todos los procesos pedagogicos.

ART. 36 - Cumplir con el pago puntual (Los primeros cinco dias de cada mes) de las pensiones y demas
obligaciones que se adquieren al firmar el contrato de servicios educativos.

ART. 37 — Respetar y asistir en el horario establecido por la Institucién, en lo relativo a clases, atencién por
parte de docentes, coordinacion, rectoria, secretaria y biblioteca.

PARAGRAFO - No interrumpir la jornada pedagdgica de su hijo o acudido salvo en casos extremos.

ART. 38- Acatar el conducto regular.

ART. 39 - Llevar un correcto y oportuno acompafiamiento frente a los avances académicos, actitudinal y
psicolégicos de los estudiantes, cumpliendo las orientaciones dadas, para garantizar su formacion integral.
ART. 40 - Suministrar los implementos necesarios a sus hijos de tal manera que se garantice su desempefio
académico y disciplinario.



ART. 41 - Llevar a las terapias requeridas segun el caso: Fonoaudiologia, Psicologia, Psiquiatria, Trabajo
Social, entre otras; dandoles la continuidad necesaria.

ART. 42 - Suministrar a sus hijos o acudidos los tratamientos médicos prescritos por especialistas en caso de
que la Institucién lo solicite.

ART. 43 - Identificarse con el marco filoséfico de la Institucién (Art. 7 ley 115) leyendo cuidadosamente el
manual o pacto de convivencia para evitar asi problemas posteriores por el incumplimiento de los deberes y
las normas que en él se establecen.

ART. 44 — Colaborar en las diferentes actividades culturales, religiosas, deportivas y cientificas programadas
por la Institucion.

ART. 45 — Velar por la presentacion personal de sus hijos(as), y rendimiento académico en marcados en los
deberes del estudiante con la institucion, recordarles diariamente el aseo personal y los articulos a su cargo,
el uso del uniforme que debe corresponder a las actividades del dia y a la forma estipulada en el presente
manual. Una vez terminada la jornada académica supervisar que sus hijos(as) no salgan a la calle con
uniforme salvo en ocasiones especiales (servicio social, ludicas. Etc.)

ART. 46 — Responder con prontitud y responsabilidad a las convocatorias que realicen las directivas, y los
docentes

ART. 47 — Respetar a los directivos, docentes, estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa,
dirigirse a ellos con amabilidad y disposicion de dialogo respetuoso.

ART. 48 — Continuar y reforzar la educacién en valores que imparte la Institucion, manteniendo un
comportamiento ejemplar para propiciar un ambiente de amor y compresién en el hogar. Brindar a sus
hijos(as) amistad, confianza y orientacion en sus inquietudes y dificultades.

ART. 49 — En el caso de retiro, ausencia total o extrafiamiento definitivo de la institucion el padre de familia
debera acercarse a la institucion y cancelar en un plazo de 15 dias la matricula del estudiante

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES ANUNCIATOS

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES ANUNCIATOS:

ART. 50 - Los nifios, nifias y los jévenes seran tratados conforme a la Constitucion Politica de 1991, la ley
1098 de 2006 de infancia y adolescencia, ley 1622 del 2013, ley 1620 del 2013, decreto reglamentario 1965
del 11 de septiembre de 2013, ley 1146 del 2007, a los tratados internacionales declaracion universal de los
derechos del nifio adoptada por la asamblea general de naciones unidas el 20 de noviembre del959.
Declaracion universal de derechos humanos (adoptada y proclamada por la resolucién de la asamblea general
217 A (lll) del 10 de diciembre de 1948.

ART. 51 - Participar activa y eficazmente en las actividades de la institucion. Elegir y ser elegido conforme a la
ley 115 del 1994 art 93(C-866-01), Ley 1098 del 2006 Art. 31.

ART. 52 - Aportar iniciativas y sugerencias, en pro de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.
ART. 53 - Conocer por lo menos dentro del primer mes el plan de estudios, el manual de convivencia, el
cronograma de actividades y el horario escolar (Ley 115 Art. 73 y 87; decreto 1850 del 2002 (Art.1). decreto
1860 del 1994 Art.17.

ART. 54 - Recibir educacion integral de acuerdo con la filosofia institucional, y el programa académico.
Concordante con la Ley 115 de 1994 Art 14, 23.31, 32.

ART. 55 - Recibir un trato digno por parte de la comunidad educativa conforme constitucién politica Art 15,
21, 37,38).

ART. 56 - Gozar de un ambiente sano, recibir formacion preventiva sobre temas toda forma de adicion y a
fomentar la educacioén para el logro de los fines. Constitucion Politica Art. 79

ART. 57 - Disponer de los medios necesarios para su proceso de formacién dentro del plantel.

ART. 58 - Conocer con anticipacion los horarios y fechas relacionadas con actividades, trabajos,
investigaciones, consultas y evaluaciones, asi como la revision, correccion y orientacion oportuna por parte
del docente para el logro o alcance de las mismas.

ART. 59 - Conocer los criterios de evaluaciéon para cada una de las actividades propuesta en el plan de
estudios de acuerdo al decreto 1290 del 2009 Art 12)

ART. 60 - Expresar sus ideas libre y responsablemente conforme a la ley 1098 del 2006 Art. 37) concordante
con la Ley 115 del 94; Art. 23Par.; Art. 24; Art. 30 Lit. G; Art 104Lit. b.

ART. 61 - Poder observar en su debido momento el cuaderno de disciplina u observador acompafiado de su
acudiente y de su director de grupo.

ART. 62 - Que se aplique en sus actuaciones disciplinarias y académicas el debido proceso conforme lo
establece la constitucién politica de 1991 Art. 29; en el presente manual de convivencia.



ART. 63 - El estudiante debe ser estimulado o motivado cuando sus acciones sean destacadas y
sancionado conforme al presente manual de convivencia.

ART. 64 - Presentar peticiones respetuosas como lo sefiala la constitucion politica de 1991 Art. 23 y
presentar los recursos frente a los actos administrativos expedidos por la Institucion. Ley 1437 del 2011.ley
1755 de 2015.

ART. 65 - Reclamar personalmente o a través de la personeria estudiantil el cumplimiento del manual de
convivencia siguiendo ante la instancia respectiva el conducto siguiente:

1. Enlo académico: profesor de la asignatura, director(a) de grupo, coordinador(a), consejo académico,
rector, consejo directivo.

2. En lo concerniente a comportamiento social: profesor de la asignatura, director(a) grupo,
representante disponibilidad, coordinador(a), consejo de convivencia, rector, consejo directivo.
Segun sea el caso.

ART. 66 - Representar de forma altruista a la institucién en eventos, encuentros, celebraciones y actividades
dentro y fuera del establecimiento.

ART. 67 - Disfrutar responsablemente de las instalaciones, dotaciones y servicios que correspondan a las
actividades curriculares y extracurriculares debidamente planeadas.

ART. 68 - Asumir o delegar en su acudiente su legitima defensa ante las instancias pertinentes. Art 151 ley
1098 del 2006.

ART. 69 - Encontrar en el personal docente y administrativo un verdadero testimonio o ejemplo de
responsabilidad, competencia profesional, ética moral y con disponibilidad permanente al didlogo.

ART. 70 - Si al finalizar el segundo o ultimo periodo del afio lectivo y después de haber realizado las
actividades complementarias especiales, el estudiante continla con la insuficiencia en el alcance de los
logros, éste puede solicitar ante la comision de evaluacion y promocion un evaluador diferente al titular de la
asignatura que pertenezca a la institucién y a la misma area, siempre y cuando sea por causa justificada y
demostrada.

ART 71 - Ser atendido en forma oportuna en lo que se refiere a solicitud de certificados de estudio, paz y
salvo, constancias y otros, que permitan su traslado o movilidad a otra institucion educativa, cuando asi lo
requiera.

ART. 72 - Ser respetado en sus derechos y sus pertenencias. Ser tratado con amabilidad y con respeto a su
dignidad por parte de autoridades, directivos, docentes y demas personal escolar, asi como por sus
compafieras y comparfieros, independientemente de su edad, raza, color, género, identidad de género, etnia,
estatus migratorio, idioma o lengua, preferencia sexual, condicién fisica o0 emocional, discapacidad, posicion
econdémica o pensamiento politico.

ART. 73 -Confidencialidad en el manejo del expediente personal. A ser respetado, no ser difamado ni recibir
insultos ya sea verbalmente, por escrito, a través de medios electrénicos o mediante cualquier otro medio de
expresion.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES ANUNCIATOS:

ART. 74 - Dar un trato digno a todos los miembros de la comunidad educativa. No agredir fisica, ni verbal ni
virtualmente o de cualquier otra forma a los demas.

ART. 75 - Acatar las normas de seguridad establecidas por el organismo de prevenciéon de desastres. Ley

1523 de 2012.

ART. 76 -Cumplir con los refuerzos, tutorias o apoyos cuando la institucion lo considere pertinente y de

acuerdo con lo estipulado en el sistema institucional de evaluacién, consagrado en el PEI.

ART. 77 - Los estudiantes con necesidades educativas especiales o con capacidades excepcionales, deben

cumplir con las normas establecidas en el manual de convivencia, considerando algunos criterios especiales

de procedimiento, segun las condiciones particulares del estudiante.

PARAGRAFO - Desde el momento que el estudiante esté matriculado acatar y cumplir cabalmente el pacto

0 manual de convivencia institucional.

ART 78 - Conocer y observar el marco para la convivencia escolar. Acatar las sanciones previstas en caso de

tener una conducta no deseada, segun se establece en el apartado de faltas y medidas disciplinarias de este

documento.

ART. 79 - Comunicar a su madre, padre, acudiente o tutor todos los asuntos relacionados con la institucion,

incluyendo el progreso académico, eventos sociales y educativos, y asegurarse que reciban la informacion

que ésta les envia por su conducto. Portar el carnet estudiantil y el carnet de la E.P.S al interior de la

institucion y cuando se realicen visitas fuera de ésta.

ART. 80 - Dar uso adecuado a la institucion y al material utilizado para su desempefio, los recursos y el

mobiliario que encuentra en las instalaciones de la institucion.



ART. 81 - Respetar y enaltecer el buen nombre de la institucién educativa. Cumplir con el marco filoséfico de
la misma; hacer practica la misién, contribuir al alcance de la vision y fortalecer continuamente los valores
institucionales.

ART. 82 - Valorar, respetar y exaltar la significacion de los simbolos tanto a nivel nacional departamental,
municipal e institucional en los actos culturales.

PARAGRAFO - Conservar un excelente comportamiento en los actos civicos, religiosos, culturales, deportivos
y comunitarios, dentro y fuera de la institucion.

ART. 83 - Estar siempre dispuesto(a) para la comunicacion asertiva con todas las personas sin importar cual
fuere su condicion fisica, raza o sexual sin discriminacion alguna.

ART. 84 - Respetar y valorar las pertenencias propias y las de sus compafieros.

ART. 85 - Acatar el conducto regular para hacer uso de los derechos.

ART. 86 - Acatar y practicar los buenos habitos de urbanidad y cortesia y utilizar el vocabulario adecuado
fuera y dentro de la institucién.

ART. 87 - Aprovechar racionalmente el uso del tiempo libre. Ley 115 de 1994 Art 14 L.b

ART. 88 -Asumir una paosicion critica, constructiva, comprensiva, tolerante y conciliadora ante las situaciones
conflictivas.

ART. 89 -Portar siempre el carné estudiantil y presentarlo para ingresar a la biblioteca y demas eventos.

ART. 90 - Cumplir con los acuerdos, pactos, compromisos firmados con los directivos docentes y docentes
de la institucion.

ART. 91 - Asumir un compromiso en compartir los conocimientos aprendidos en los diferentes contextos en
gue se encuentre.

ART. 92 - Participar activamente en el disefio y ejecucion de programas y proyectos para la consecucién de
los objetivos de la institucion educativa.

ART. 93 - Los y las estudiantes deben de permanecer siempre dentro del aula de clase. Salvo con
autorizacion de coordinacion.

PARAGRAFO -En los descansos el estudiante no debe permanecer en las aulas de clase, sala de
profesores, gradas que conducen al segundo piso, sala de sistemas, e interior de la cafeteria y areas no
permitidas.

ART. 94 - Portar el uniforme con dignidad y correctamente, con correa, zapatos de color negro, medias
blancas, camisa con el escudo de la institucion; las estudiantes portaran la falda a nivel de la rodilla.

ART. 95 -Colaborar con las buenas costumbres, el aseo, el orden, la buena presentacion y el
embellecimiento de la planta fisica.

PARAGRAFO - Cumplir activamente en las comisiones encomendadas previamente establecidas por su
director(a) de grupo, u otro estamento de la institucion.

ART. 96 -Los y las estudiantes deben presentarse en su institucion haciendo uso de las méas elementales
normas de aseo y pulcritud.

PARAGRAFO - Los estudiantes deben cortarse regularmente el cabello y abstenerse de practicas urbanas
como las de perforarse la piel para portar aretes y candongas. Deben hacer uso del uniforme aseado y
conducirse con pulcritud frente a los demés, permitiendo actuar con la dignidad que le corresponde.

ART. 97 - Acatar las disposiciones emanadas, de coordinacién, rectoria o consejo directivo para la utilizacion
de las instalaciones o dependencias locativas de la institucion en horario de clase o extra clase.

ART. 98 - Observar el debido comportamiento en los lugares destinados para las celebraciones de actos
religiosos, civicos, culturales y especiales, como lo exige la vivencia de los principios y valores humanos, las
normas de urbanidad y de cortesia.

ART. 99 - Permanecer en la Institucion durante la jornada escolar, cumpliendo con las actividades
programadas.

ART. 100 - Cumplir oportunamente con la entrega y devolucién de la informacién que envie el colegio a sus
padres de familia y/o acudientes.

ART. 101 - Participar en actividades de retiro espirituales, culturales, deportivas, recreativas, cientificas,
empresariales y académicas que la institucion programe.

ART. 102 - Conocer la vision, mision y filosofia de la institucion.

ART. 103 -Utilizar el debido uniforme solamente en actividades académicas o las programadas por la
institucion.

ART. 104 - Conservar limpio el salén de clase o los diferentes espacios de aprendizaje, los sitios comunes
como cancha, corredores, patios y alrededores de la institucién.

ART. 105 -Los vy las estudiantes que cometan una falta deben firmar en el diario de clase y describir la falta
como sucedi6 y cuando se requiera, llenar el formato de descargos en coordinacion de convivencia.

ART. 106 -Contribuir a que impere un ambiente de aprendizaje sano, seguro y tolerante, libre de
discriminacion, acoso, bullying, malos tratos, violencia, adicciones y sectarismo. Colaborar en la prevencion y
atencion oportuna de situaciones de conflicto o maltrato de cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

PARAGRAFO - Denunciar y ser atendido si ha sido objeto de los anteriores comportamientos.



BULLYING O ACOSO ESCOLAR: es el maltrato fisico, verbal, psicologico y/o social, deliberado y recurrente
que recibe un nifio (agredido) por parte de otro u otros nifios (agresor), que se comportan con él cruelmente
con el objetivo de someterlo 0 asustarlo; ese comportamiento se caracteriza por la intencionalidad y
reiteracién en el tiempo.

CAPITULO V
ABSTENCIONES INSTITUCIONALES Y PROHIBICIONES LEGALES

ABSTENCIONES INSTITUCIONALES:
ART. 107 - Abstenerse de manifestaciones afectivas y excesivas de caracter amoroso fuera de lo cortes y
amable como: Besos en los labios, caricias y abrazos

ART. 108 - Abstenerse de presentarse con maquillaje a la instituciéon. T-569-94

ART. 109 - abstenerse de traer objetos de valor como joyas, celulares, cdmaras, altas sumas de dinero, ni
elementos distractores tales como: radios, grabadoras, MP3-4 tabletas, PSP y sucesivos, revistas
pornograficas, entre otros.

ART. 110 - Abstenerse de realizar juegos de azar, bromas, practicas esotéricas, tabla ouija. Ni realizar o
distribuir propagandas que contrarresten los valores institucionales, de la familia y la sociedad que perturben
la sana convivencia y la paz.

ART. 111 - Abstenerse de ausentarse de la institucion sin la debida autorizacién de coordinacién o en su
defecto rectoria.

ART. 112 - Abstenerse de ingresar a alguna dependencia de la institucién sin la debida autorizacion de la(s)
persona(s) encargada(s)

ART. 113 - Abstenerse de comportamientos de liderazgo negativo que perturbe la convivencia escolar.

PROHIBICIONES LEGALES:

ART. 114 - Prohibe porte o ingreso de armas blancas, de fuego, u objetos peligrosos al interior de la
institucion, o en cualquier escenario deportivo o cultural. En concordancia con la ley 1453 del 2011.Atr 10, Art
19,20 1.

ART. 115 -Prohibe, el presentarse, consumir, y permanecer en la institucion, bajo los efectos de bebidas
embriagantes, estupefacientes o alucinégenas.

ART. 116 - Prohibe, el trafico, fabricacion o porte de estupefacientes en concordancia con la ley 1453 del
2011Art 11 cédigo de policia Ley 1801 de 2016.

ART 117 - Prohibe extorsionar y constrefiir, concordante con la ley 906 del 2002 y 599 del 2000.

ART. 118 - Prohibe realizar o practicar (bullying o matoneo) juegos bruscos, maltratos fisicos y verbales
dentro o fuera de la institucion a compafieros, docentes, directivos, administrativos o demas comunidad
educativa. Concordante con la Ley 1620 2013.

ART. 119 - Prohibe el uso huevos, harinas, agua u otros elementos que alteren la convivencia escolar
dentro o fuera de la institucion.

ART 120 - Prohibido llevar aretes, pearcing, cabello largo para (hombres), pintado o peinados que a juicio de
la institucion no dan con el perfil de la Institucion. T-569-94.

ART 121 - Prohibido el uso de audifono en la Institucion

ART 122 - Se prohibe el fraude en la presentacion de trabajos, evaluaciones y talleres relacionados con la

adquisicion de competencias.
PARAGRAFO: Los desacatos a las prohibiciones legales que se consideran delitos para la ley, hacen

referencia al proceso que se debe llevar en atencion a las faltas tipo 111

CAPITULO VI
EL UNIFORME

UNIFORME DEL COLEGIO

Para que nuestra institucion sea reconocida dentro de la sociedad es deber usar obligatoriamente el atuendo
distintivo que lo identifica como educando anunciato, el cual se porta con orgullo de la siguiente manera:

Art 123 - DIARIO MASCULINO



Pantalén azul oscuro bota recta, camisa guayabera blanca manga corta con el escudo bordado en el bolsillo
izquierdo y manga larga para eventos especiales, camisilla de cuello redondo (tipo esqueleto) para usarse por
debajo de la guayabera completamente blanca, zapato clasico negro, medias azules oscuras, tres cuartos
(siete centimetros aproximadamente por encima del tobillo), no se permiten medias tobilleras.

ART 124 - DIARIO FEMENINO

Jardinera segin modelo a mitad de la rodilla con el escudo bordado al lado izquierdo, camisa blanca de
manga corta para uso diario y de manga larga para eventos especiales, zapato clasico negro, medias blancas
debajo de la rodilla y chaqueta opcional segin modelo.

ART 125 -EDUACION FiSICA PARA AMBOS GENEROS

Camiseta blanca en franela con el logotipo del colegio bordado, sudadera gris bota recta, chaqueta gris
impermeable con capota y doble faz segun el modelo y con el logotipo del colegio bordado, Zapatillas
deportivas completamente blancas o0 con franja azul en la suela y medias blancas tres cuartos (siete
centimetros aproximadamente por encima del tobillo), no se permiten medias tobilleras. La camiseta se usa
por fuera de la sudadera de largo una cuarta a la cintura. Si se usa camiseta adicional por debajo, debe ser
completamente blanca sin exceder el largo de la del uniforme.

ART.126 - CRITERIOS ADICIONALES:

= No se admite con el uniforme del colegio ninguna prenda adicional.

= El uniforme de educacion fisica Unicamente se porta el dia establecido.

» Lachaqueta no debe amarrarse a la cintura.

= El estudiante debe hacerse responsable del cuidado de las prendas que conforman el uniforme. No solo
en su correcto uso y porte, si no también, evitar situaciones que propicien su pérdida o deterioro.

PARAGRAFO: No se permite una presentacién que haga ver a los estudiantes diferentes a los demas.El
incumplimiento de los criterios de la presentacion personal incurrird en sanciones por parte de la institucion,
segun lo estipulado por el presente manual. Situacion tipo 1.

CAPITULO VII
ESTIMULOS

ART 127 - La institucion educativa consciente de su funcion formativa en la vida de la comunidad educativa,
considera importante reforzar actitudes, aptitudes y comportamientos positivos en todos los campos de la
institucion, administrativos, directivos docentes, docentes, estudiantes y padres de familias o acudientes,
egresados; promover este tipo de acciones por medio de estimulos, entre los cuales se establecen los
siguientes:

ART. 128 - Hacerse merecedor(a) por su comportamiento y rendimiento académico, a la reserva de matricula
que asegura su continuidad en la institucion.

ART. 129 - Representar a la institucion en actividades culturales, artisticas, deportivas, sociales y académicas
de carécter oficial o privado.

ART. 130 — Reconocer y publicar en cuadro de honor el desempefio académico y de convivencia de los
estudiantes que sobresalen en cada periodo académico

MENCIONES DE HONOR, MEDALLAS, PREMIOS.

ART. 131 - Recibir reconocimiento al compromiso con la institucion a la expresion de valores sociales,
artisticos, culturales, deportivos, esfuerzo y superacion, compafierismo y perseverancia.

ART. 132 - Se otorgara matricula de honor al mejor estudiante de preescolar, basica primaria, media basica y
media vocacional que obtenga desempefio superior en todas las cada grado que obtenga desempefio
superior en todos los aspectos. Durante todo el afio lectivo.

ART. 133 - Mencion de honor para el mejor bachiller de la institucion, al mejor puntaje ICFES, quien
sobresalga en el ambito nacional, departamental, municipal o institucional, por su trabajo, investigaciones o
actividades académicas, culturales, deportivas y sociales.



CAPITULO VIII
FALTAS QUE AFECTAN EL COMPORTAMIENTO SOCIAL

ART 134 - Son todas aquellas anomalias e irregularidades que presentan los y las estudiantes hacia las
normas que tiene el presente Manual de Convivencia, hacia la Institucion Educativa, asi como hacia sus
compafieros, docentes, directivos, administrativos y comunidad en general.

- Criterios para determinar la gravedad o levedad de una falta:
a) La intencionalidad o culpabilidad.
b) El grado de perturbacion.
¢) La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado
d) Las modalidades y circunstancias en que se cometio la falta.
e) La premeditacion.
f) El aprovechamiento de la confianza.
g) Los atenuantes que determinan el comportamiento.
h) Cuando la falta se realice con la intervencion de varias personas.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROTOCOLOS PARA SU ATENCION

ART.135 - Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos: situaciones tipo |, situaciones tipo Il y situaciones tipo Il

ART. 136 - Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo aquellos conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas
gue inciden negativamente en el clima escolar y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
(Decreto 1965 de 2013).

v' Los conflictos interpersonales manejados inadecuadamente, es decir aquellos en los que se generan
discusiones o riflas entre amigos, amigas, compafieros 0 compafieras que puedan involucrar
agresiones verbales, relacionales o fisicas, pero que no generan dafio al cuerpo o a la salud. Se
excluyen de esta categoria las situaciones de acoso escolar o las sefialadas en tipo Il y Il

v' Las agresiones verbales, gestuales o virtuales con contenido ofensivo o burlesco, haciendo
referencia a cualquier tipo de discriminacion con comentarios inapropiados
v/ La inasistencia o impuntualidad a clases o demas actividades programadas cuando no se presente
excusa justificada.
v" El incumplimiento de los deberes escolares (actividades concertadas con el docente) frente a los
plazos previstos y no poseer el material necesario para su proceso académico.
v" Actitudes que contribuyen al deterioro del ambiente escolar (como arrojar basuras al piso, dejar
grifos abiertos, rayar paredes u otras superficies) y el uso inadecuado de los enseres de la
Institucién.

v" Distraerse o generar distraccion en actos académicos, civicos, religiosos, culturales o deportivos
dentro de la Institucion o fuera de ella.

v' Consumir alimentos o masticar chicle en las actividades académicas dentro o fuera del aula.

v" Uso de elementos tecnolégicos y no tecnolégicos que generen distraccion en el aula de clase.

v' Ladesatencion a los toques de timbre para el inicio de clases o para otras actividades.

v" La perturbacién del orden en el sal6n de clases (generar ruidos, levantarse del puesto
reiteradamente o sin autorizacién, hacer comentarios descontextualizados, etc.).

v"Incumplimiento con las responsabilidades referentes a los Proyectos Pedagégicos Institucionales.

v" El vocabulario soez y descortés (palabras vulgares, chistes con enfoque morboso, sobrenombres
ofensivos, palabras con tonos burlescos o desafiantes).

v' Salirse de clase sin previo aviso ni autorizacién por parte del docente.

v" Presentar eventualmente altercados con sus comparieros o docentes.

v" Permanecer en lugares no autorizados en horas no autorizadas.

v

Usar adornos o accesorios que no corresponden al uniforme, mientras lo porte.
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Comportamiento inadecuado y mal uso del uniforme dentro y fuera de la Institucion.

Desacato o groseria ante una instruccion o sugerencia indicada por parte del personal docente o
administrativo.

El comportamiento deshonesto y evidenciado

No mostrar respeto por las practicas catélicas de la Institucion.

Trato irrespetuoso a los integrantes de la comunidad educativa o visitantes.

Actos de discriminacion a personas con necesidades educativas especiales, por diferencias
ideoldgicas, de raza, religion o preferencias sexuales.

ART. 137 - Protocolo para la atencién (ruta de atencién integral para la convivencia escolar)

ANRNEN

Se reline inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.

Se realiza una intervencion por medio de la cual cada parte exponga su punto de vista.

Se busca entre las partes involucradas una estrategia para reparar los dafios causados, restablecer
los derechos e iniciar una conciliacion.

Se fija una solucién de manera imparcial, equitativa y justa. Se deja constancia de dicha solucién y
se notifica a los acudientes.

Se hace seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

Las constancias de las situaciones tipo | y todos los documentos que se desprendan del proceso se
anexaran al observador del estudiante.

PARAGRAFO: La reiteracion de la falta tipo | conlleva a una falta Il

ART. 138 - Situacion tipo Il:

v
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No es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situaciéon que ya se ha presentado antes y
es sistematica, por ejemplo, utilizar maneras similares para agredirse y las personas involucradas
son las mismas (particularmente la persona afectada). La situacion no reviste las caracteristicas de
un delito.

Es una situacién de acoso escolar (bullying).

Es una situacién de ciber acoso escolar (ciber bullying).

Es una situacién de agresion fisica o contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta.

La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiona dafios al cuerpo
0 a la salud fisica o mental de los afectados, pero no genera incapacidad de ningun tipo. La situacion
no reviste las caracteristicas de un delito.

ART. 139 - Protocolo para la atencién (Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar)

v

Se relne toda la informacién de la situacién, realizando entrevistas individuales, primero con la
persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la atencién inmediata a las personas
involucradas mediante su remisién a las entidades competentes y se deja constancia de dicha
actuacion.

En caso de requerirse medidas de restablecimiento de derechos, se remite la situacién a las
autoridades administrativas y se deja constancia de dicha actuacion.

Se adoptan medidas de proteccion para las personas involucradas y se dejara constancia de dicha
actuacion.

Se informa inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas las personas
involucradas y se dejara constancia de dicha actuacion.

Se brindan espacios para las partes involucradas y sus representantes expongan Yy precisen lo
acontecido. La informacion se debe mantener en absoluta confidencialidad.

Se determinan las acciones restaurativas para reparar dafios y el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion.

Se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situacion
generadora del dafio.



v' La Coordinaciéon de Convivencia informara al Comité Escolar de Convivencia el caso, siempre y
cuando se hayan agotado los recursos y roto los compromisos adquiridos.

v' La Coordinacién de Convivencia realiza el andlisis y seguimiento a la situaciéon presentada para
verificar la efectividad de la solucion dada o acudir Comité Escolar de Convivencia.

v' El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacién y su manejo.

v'El presidente del EI Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

ART.140 - Situaciones tipo lIl.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Estas estaran sometidas a los protocolos de acuerdo a los articulos 41, 42, 43 y 44 de decreto 1965 del 2013.

La situacion constituye un delito establecido por la ley penal colombiana vigente, como:

Homicidio.

Violacién (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).

Acoso sexual.

Pornografia con menores de 18 afios.

Extorsion.

Secuestro.

Abuso sexual por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa
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ART. 141 - Protocolo para la atencién (Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar)

En caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

v/ Se denuncia por escrito ante la autoridad competente.

v' Se remite a las personas involucradas al servicio de salud con el que cuenten (si es necesario).

v/ Se comunica por escrito a los representantes legales de las personas involucradas las medidas
tomadas para el manejo de la situacion.

v' La Institucién Educativa debe garantizar los derechos de las personas implicadas segun los
protocolos. Se deja constancia de dicha actuacion.

v' Se reporta el caso al Sistema de Informacion Unificado. (municipio)

PARAGRAFO: cuando la situaciéon afecta a un estudiante menor de 14 afios de remite al ICBF, cuando es
mayor de 14 afios a la Policia de Infancia y Adolescencia, cuando se presentan situaciones de maltrato
intrafamiliar se remitira a la Comisaria de Familia, cuando la situaciéon presenta lesiones fisicas se remite a
Medicina Legal o al centro de atencién médica correspondiente, dependiendo del caso y de la gravedad de las
lesiones. Toda situacion tipo Il debe ser reportada a las autoridades competentes.

MESA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ART 142 - La conciliacion se fundamenta legalmente en el articulo 166 de La Constitucién Politica de
Colombia, decreto 800 de 1991, decreto 2651 de 1991, ley 23 de 1991 y ley 640 de 2001.

El conciliador escolar es una instancia para resolver los conflictos mediante la concertacion y mediacion para
situaciones tipo |, contribuyendo a fomentar la autonomia y la convivencia, a través de un ambiente escolar
democratico.

INTEGRANTES



v' Conciliador (electo democraticamente)

v' Dos estudiantes de grados diferentes a aquellos que cometieron la falta, que cumplan la funcién de
conciliadores dentro de cada grupo y que no presenten seguimiento disciplinario.

v" Un docente de apoyo miembro del Proyecto de Democracia.

v' Psicélogo(a).

PARAGRAFO: el psicélogo(a) hara parte de la Mesa siempre y cuando el Director de grupo haya hecho la
remision anticipada del estudiante vinculado al conflicto.

FUNCIONES

v/ Escuchar atentamente a las partes en conflicto.

v' Acompaniar a las partes en conflicto mediante el seguimiento y evaluacién.

v/ Remitir a otra instancia escolar en caso de no haber &nimo conciliatorio.

v' Ser lider comprometido con la convivencia.

v' Los conciliadores no estan para sancionar.
Paragrafo: la divulgacion por cualquier medio del estado procesal de un estudiante sera entendida como una
falta que tendr4 como consecuencia la no participacion en la Mesa de Resolucion de Conflictos.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Art 37 ley 1620 de 2013

ART 143 - EL Comité de Convivencia Escolar es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia en la
comunidad educativa, promueve actividades para fortalecer el crecimiento en valores de los integrantes de la
comunidad educativa, evalia y media los conflictos que se presentan dentro de la Institucion, lleva a cabo el
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos que se presenten dentro de la Institucién y del cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

El Comité de Convivencia Escolar estard integrado por: el rector, el docente director de grupo (al que
pertenece el estudiante), el psicélogo(a), la coordinadora de convivencia, la coordinadora académica, un
docente representante de primaria, un docente representantes de bachillerato, dos padres de familia, dos
estudiantes (conciliadores) o el numero de ellos que garanticen el excelente manejo de la convivencia. Sus
decisiones seran tomadas por mayoria y no sera obligatorio que uno de los sectores deba asistir para que sus
decisiones sean validas. El Comité podra invitar a miembros de la comunidad, para que amplien informacion,
quienes actuaran con voz, pero sin voto.

FUNCIONES (Art 13 ley 1620 de 2013):

a) ‘“ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y docentes”.

b) “Liderar las acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa”.

c) “Promover las estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que
se adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa”.

d) “Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente
o el personero”.

e) “Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley
1620 de 2013 y remitir a las autoridades pertinentes los casos frente a situaciones especificas de



f)

9)

h)

conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos”.

“Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos”.

“Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el pacto de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité”.

“Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania” (Articulo 13, Ley 1620/2013).

Si es el caso se remitird al Consejo Directivo para la respectiva decision.
CAPITULO IX
DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO.

ART. 144 -La Institucion aplicara las siguientes acciones pedagdgicas en caso de incumplimiento al Manual
de convivencia.
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6.

Observaciones previas al estudiante.

Amonestacién en privado.

Citacion al padre de familia o acudiente con remision al psicologo dejando constancia escrita.
Actividad especial de reflexion y de compromiso.

Suspension temporal hasta por tres( 3) dias habiles, y suspension de toda actividad(deportiva,
cultural, artistica)

Cancelacion de matricula.

ART.145 - En la aplicacién de las acciones pedagogicas se tendra en cuenta si la falta es Situacion tipo |, II, 11l

ART.146 -Para determinar si la violacion de uno o de varios deberes se tendra en cuenta los siguientes
criterios del manual de convivencia escolar:

el AN
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La reiteracion de la conducta.

El mayor o menor grado de escolaridad.

El grado de culpabilidad o participacion.

La naturaleza de la falta y sus efectos, segun los perjuicios causados a personas, al buen nombre
de la institucion o bienes de las personas o de la institucion.

El reconocimiento voluntario de la familia y/o colaboracion para clasificar la responsabilidad antes de
iniciar cualquier procedimiento

La iniciativa propia del inculpado de resarcir el dafio o perjuicio antes de iniciar cualquier
procedimiento.

Las realizan el profesor, o coordinador cuando la comisién de la falta o el hecho no afecta sustancialmente el
desarrollo de las actividades de la institucién, es decir, por situacion tipo |. El propdsito es que el estudiante se
comprometa a cumplir con sus deberes en caso de haber faltado a ellos. No requiere formalismos
procesales y equivale a un llamado de atencion verbal, pero la actuacion se consigna en la ficha de
seguimiento o en acta y en ambos casos estas deben contener los siguientes elementos:

ART. 147 - Cuando se presenten conflictos entre profesores(as) y estudiantes por motivo de conceptos
valorativos académicos, el conducto regular para conciliar sera:
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Dialogar con el profesor(a)

Hablar con el director(a) de grupo

Hablar con uno de los Coordinadores.

Remitir por escrito el caso a la Comision de Evaluacion o al Consejo Académico
Hablar con Rector



ART. 148 - Cuando se presenten conflictos de relaciones interpersonales con el profesor(a), el conducto
regular para conciliar sera:

1. Dialogar con el profesor(a)

2. Hablar con el director(a) de grupo
3. Hablar con el coordinador

4. Hablar con el rector.

ART. 149 - Cuando se presentan conflictos con el director(a) de grupo
1. Dialogo y conciliacién con estas personas segun el caso.
2. Dialogo con los coordinadores
3. Hablar con el rector.

ART. 150 - Cuando se presentan conflictos con los coordinadores
1. Dialogo y conciliacién con estas personas segun el caso
2. Hablar con el rector

ART. 151 - LLAMADO DE ATENCION: La situacion tipo |, ameritan amonestacion en privado, verbal y/o
escrita en el cuaderno comportamental, y observador del estudiante.

CAUSALES: Realizar por primera vez acciones que afecten el correcto cumplimiento de las normas
establecidas en el manual o pacto de convivencia.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO SITUACION TIPO 1.
Cuando el caso no amerite una amonestaciéon verbal se Procedera:

1) Se remite a la mesa de resolucion de conflictos

2) Dialogo del estudiante con el docente.

3) Explicacion y aclaracion de los hechos.

4) Compromiso por parte del estudiante.

5) Constancia escrita de la conciliacion:

6) Estudio y andlisis de los hechos.

7) Citacién al padre de familia haciendo uso del seguimiento del proceso de convivencia.

8) Firma del estudiante y del padre de familia del acta respectiva. (Orientacion, articulo 40 del
Decret01860).

9) Sino hubo animo conciliatorio se remitira a coordinacion de convivencia

10) Coordinacion de convivencia remitird a comité de convivencia

11) Comité de convivencia remitira a Concejo Directivo

ART.152 - SUSPENSION DE TRES DIAS HABILES. CAUSALES: Cuando la falta por su gravedad lo
ameriten. (Es competencia del rector). Ley general de educacion del 2004 y el decreto 1860.

ART.153 - EXPULSION DEFINITIVA DEL PLANTEL. CAUSALES: La reincidencia de situaciones de tipo | Y
Il después de tener matricula Condicional. (Es competencia del consejo directivo, habiendo agotado el
debido proceso), y en el caso de las faltas tipo Il se realiza la respectiva ruta de atencion y se procede de
igual manera con el consejo directivo, después de haber agotado el debido proceso.

ART.154 - PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO QUE SE INICIARA CON EL COMITE DE CONVIVENCIA

a. Recoger evidencias del hecho

b. Llamar al estudiante para los descargos.

c. Hacer la investigacion para analizar las evidencias

d. Llamar al padre de familia o acudiente para informarle y explicarle la clase de la falta a la vez para
gue haga sus descargos.

e. Consolidar todos los procesos seguidos al estudiante, recopilados por la coordinacion.

f.  Informe por parte de la coordinacién al comité de convivencia para que analice el caso.

g. Analisis del caso por parte del comité de convivenciay la toma de la decisién

h. Remision de la carpeta con el proceso y el acta con la decision del caso al rector o al consejo

directivo segln lo amerite la situacion.



i. Ratificacion o no de la decision por parte del Consejo Directivo
j.  Expedicién por parte del rector de la resolucion oficializando la decision.

CAPITULO X
GESTION ACADEMICA
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Un sistema institucional de evaluacion es un acuerdo de la comunidad educativa para contar con un
conjunto de normas y criterios que les permite definir la valoracion del aprendizaje de los estudiantes
durante el afio escolar.

ART. 155 - ACTITUDES FORMATIVAS:

Las actitudes formativas son fundamentales para aprender a conocer, a hacer y a ser, son la clave para
lograr el ejercicio responsable de todos los derechos de la persona, una cultura respetuosa de la norma
y del cumplimento de los deberes propios y de los derechos de los demas. Por tal razén, constituyen lo
primero que anunciamos y cultivamos en nuestros estudiantes y el lugar desde donde aspiramos que
fundamenten el ejercicio de la libertad, sus relaciones interpersonales y sus competencias ciudadanas.

PARA APRENDER A SER: Hace referencia a las condiciones humanas que son intrinsecas a la persona que
deben ser fundamentales pues se refieren a aptitudes y comportamientos.

PARA APRENDER A SABER: Es la parte cognitiva encargada de los conocimientos que el estudiante
adquiere en toda su formacion.

PARA APRENDER A HACER: Es la parte de la aplicacion encargada de la practica que el estudiante realiza
una vez tenga lo cognitivo.

Esto nos permite el desarrollo de competencias formando estudiantes bajo los requerimientos del mundo de

hoy.

VALORACION DE DESEMPENO

ART. 156 - Escala de Valoracion Institucional

Cada colegio tiene una escala de valoracién que puede ser numérica, alfabética o de otra clase, siempre y
cuando corresponda a unos criterios nacionales que son fijos. Esta es la escala de valoracion institucional en
correspondencia con la del pais:

GUIA DE VALORACION INSTITUCIONAL
CENTROS DE NIVELES DE COMPETENCIA

CRITERIOS DE ACTITUD

Hacer mas de lo esperado, con asombro Mostrar interés, paciencia erseverancia
SUPERIOR . P - Y paciencia y persev
superioridad, se cumple la meta de la actividad. en la meta de aprendizaje, perfeccionando
ALTO Cumplir a cabalidad con los parametros designados | POSITIVO el ejercicio cuantas veces sea necesario,
de la actividad. mostrando respeto hacia el maestro,
BASICO Cumplir con los pardmetros minimos de la actividad. acatando sus consejos.
NEGATIVO Mostrando desinterés, impaciencia, no
No cumplir con los pardmetros minimos de la . o
BAJO P P perseverancia en la meta de aprendizaje,
actividad. . . .
groseria hacia el maestro, no acatamiento
de consejos.




Escala Nacional Escala
Institucional
Desempefio Superior ﬁ 9.5a10.0
Desempefio Alto O 8.0a94
Desempefio Basico O 6.6a7.9
Desempefio Bajo . 1.0a6.5

Pensando en brindar mayor calidad y justicia en la valoracion de sus educandos y mostrando claridad y
coherencia en estas valoraciones, Se ha incluido la siguiente guia de valoracion donde el estudiante debe
hacer uso de ésta para verificar su desemperio.

A esta clase de autovaloracion se le conoce como Autoevaluacion.

APROBACION DEL ANO ESCOLAR
ART. 157 - CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS EDUCANDOS

Los criterios de promocion son la serie de normas que guian al estudiante para determinar si aprueba o no el
afo escolar. Para aprobar el afio el estudiante debe tener en cuenta lo siguiente:

Se aprueba una asignatura en un periodo cuando se obtiene desempefio Béasico, Alto o SUPERIOR, es decir,
igual o mayor a 6,6. De igual modo, se aprueba una asignatura cuando al finalizar el afio escolar en la
sumatoria de los (4 periodos) se obtiene desempefio Bésico, Alto o SUPERIOR. Si se demuestra un
desempefio bajo en el promedio final de la asignatura se determina como reprobado.

ART. 158 - APROBACION DEL ANO ESCOLAR

El estudiante es promovido al siguiente afio escolar siempre y cuando obtenga en todas las asignaturas
propuestas para el afio lectivo una valoracion final del desempefio Bésico, Alto o SUPERIOR y haya asistido a
un porcentaje igual o superior al 75% de las jornadas escolares del afio lectivo. En caso de que el estudiante
finalice el afio lectivo con una o dos asignaturas con desempefio bajo, debera superar actividades de
habilitacion.

El estudiante no podra presentar actividades de habilitacién si presenta desempefio bajo en tres 0 mas
asignaturas y no sera promovido al grado siguiente. Si entra en actividades de habilitacion deberd superar el
total de asignaturas pendientes (1 o 2), de lo contrario no serd promovido. La nota maxima que se entregara
al finalizar una habilitacion sera de 7,0.

ART. 159 - CONTINUIDAD EN EL COLEGIO LA ANUNCIACION

Para continuar como estudiante del Colegio la anunciacion Pereira el estudiante debera reunir los siguientes
requisitos:

Haber sido promovido(a) académicamente de conformidad con las normas del plantel.

v/ Presentar una conducta coherente con el perfil anunciato.

v' Obtener en todas las asignaturas propuestas para el grado respectivo, una valoracion final de
desempefio basico, Alto o SUPERIOR.

v/ Encontrarse a paz y salvo con la institucion.



ART. 160 - RENOVACION DE LA MATRICULA

El colegio no renovara la matricula por una de las siguientes razones:

Si reprueba dos afios consecutivos.

La inasistencia del acudiente a las reuniones o citaciones programadas por el colegio.
El incumplimiento con el pago de pensiones.

Si el acudiente no envia en la fecha sefialada por el colegio, la solicitud de reserva del cupo, la cual debe
estar debidamente diligenciada.

Si no participa en las actividades de caracter obligatorio programadas por la institucion como retiros,
convivencias y demas.

ART. 161 - SEGUIMIENTO DEL PROCESO ACADEMICO

Para conocer el desempefio del estudiante el acudiente recibird ocho (8) informes a lo largo del afio escolar
de la siguiente manera:

e Al finalizar cada periodo (el afio escolar consta de 4 periodos), se le entregard al acudiente un informe
donde conste su desempefio en todas las asignaturas. Este informe se conoce como informe final de
periodo.

e Ala mitad de cada periodo el acudiente recibird un informe preventivo el cual tiene la finalidad de prever
posibles desempefios bajos y asi el estudiante pueda corregirlos a tiempo.

ART. 162 - { QUE HACER SI SE POSEE UN DESACUERDO FRENTE A ALGUNA VALORACION?

e En caso de poseer alguna inconformidad acerca de la valoracion sobre el desempefio, el estudiante
cuenta con tres (3) dias héabiles para establecer un didlogo con el maestro o maestra a partir del dia en
que dé a conocer las valoraciones. Pasado este tiempo se pierde el derecho a solicitar revaloracion.

e En caso de desacuerdo respecto a la revaloracion hecha por el maestro, el estudiante puede solicitar
dentro del mismo plazo una instancia de segundo calificador ante la coordinacién, quien en un término
de cinco dias definira de forma inapelable la valoracion del desempefio en cuestion.

La solicitud de segundo calificador no aplica para pruebas de caracter oral.

ART. 163 - ¢ EXISTE OPORTUNIDAD DE ENMENDAR EL DESEMPENO?
La oportunidad de enmendar el desempefio se hace de la siguiente manera:

e Presentando las actividades de nivelacion o recuperacion en la forma que la institucion disponga para
cada periodo.

e Al finalizar el afio lectivo el estudiante puede enmendar su desempefio por medio de las actividades de
habilitacion. (Ver numeral 3.1.2).

e Si el estudiante no aprueba el afio académico puede solicitar antes de finalizar el afio, por escrito y
dirigido al consejo académico de la institucion, el beneficio de la promocion anticipada.

e El beneficio de promocién anticipada se le otorga al estudiante, que durante el primer periodo del
siguiente afio, obtenga un nivel académico superior (mayor o igual a 9,5) en todas las asignaturas del
plan de estudios, siempre y cuando no tenga procesos u observaciones disciplinarias.

e El estudiante que haya tenido el beneficio de promocién anticipada no aprueba el afio al cual fue
promovido, pierde el derecho a solicitar en futuras oportunidades la promocion anticipada.

ART. 164 -,PUEDE PARTICIPAR LA COMUNIDAD EDUCATIVA ANUNCIATA DE LA CONSTRUCCION
DE ESTE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION?

Para que este Sistema Institucional de Evaluacion sea para el bienestar de todos, se dispone la participacion
constructiva de la Comision de Evaluacion y Promocion.



Esta comision se establece para cada grado y se reline de manera ordinaria cada periodo. Estara integrada
por el maestro director de grupo, dos docentes de diferentes areas, un representante de los padres de familia
que no sea docente de la institucion y el rector o su delegado, quien la convocara y la presidira.

Los miembros de la Comision de Evaluacion y Promocién serdn nombrados por el consejo académico dentro
de los sesenta dias calendario, siguientes a la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual y su vigencia
serd de un afio escolar.

ART. 165 - COMISION DE EVALUACION

CARACTERIZACION:

Las comisiones de Evaluacion son los 6rganos escolares encargados de hacer un balance periédico sobre el
desempefio académico y de convivencia escolar de los estudiantes con el fin de tomar medidas y disefiar
estrategias pedagoégicas para consolidar sus fortalezas y atender sus dificultades. (art. 11. Decreto 1290).

INTEGRANTES:

» El Rector o su delegado quien lo preside.

» El Coordinador Académico o su delegado.
» El Coordinador de Convivencia.
» El grupo de docentes.

FUNCIONES:

1. Velar porque los criterios de evaluacion y promocion institucionales se fundamentan en las normas legales
vigentes y en el PEI, y sean observados y aplicados por todos los maestros en los procesos de evaluacion del
rendimiento académico de los estudiantes.

2. Proponer sobre los criterios de evaluacion y promocién para los estudiantes y hacer recomendaciones de
actividades de superacion para los estudiantes que presenten dificultades.

3. Fundamentar legalmente los criterios de promocion y evaluacion institucionales.

4. Analizar los casos de los estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las asignaturas y emitir las
recomendaciones pertinentes para estudiantes y docentes.

5. Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacion o promocion anticipada.

6. Al finalizar el afio o semestre escolar definir la promocién, no promocién o proceso de recuperacion de los
estudiantes segun los criterios establecidos. Asi mismo, recomendar a la instancia que corresponda, la no
renovacion de la matricula por razones académicas o de convivencia.

ART. 166 - CONSEJO ACADEMICO

CARACTERIZACION

El Consejo Académico se define como la instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del
establecimiento.

INTEGRANTES:

De acuerdo con el art. 145 de la ley 115 de 1994 y el art. 24 del decreto 1860 de 1994, los integrantes del
Consejo Académico son:

> El Rector.
» Coordinador Académico.
» Jefes de Area.



FUNCIONES:

» participar en la evaluacién Institucional anual o semestral segun el caso

»  Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision del PEL.

» Integrar las Comisiones de Evaluacion para la revision periédica del rendimiento de los estudiantes
asignandoles sus funciones y supervisar el proceso general de la evaluacion.

» Velar continuamente por la exigencia académica y la consistencia de los procesos curriculares,
didacticos y evaluativos.

REGISTRO ESCOLAR

ART. 167 - En la institucion educativa se mantendra actualizado un registro escolar que contenga para cada
estudiante, ademéas de los datos de identificacion personal, el informe final de evaluacion de cada grado que
haya cursado en la Institucion

ART. 168 - PROCESO DE ARTICULACION CON EL SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un organismo del estado Colombiano que busca formar a la
juventud para el empleo. Con él se tiene el programa de documentacion y registro de actividades contables con
el fin de que nuestros estudiantes tengan una mayor calidad en la educacién y tengan una formacion técnica
desde el bachillerato que les permita tener cualidades que los haga mas competitivos en el mercado laboral y
académico globalizado de hoy.

Los estudiantes del grado once durante el afio de conocimiento y practicas con el Sena seran certificados por
esta entidad como Técnico en Operaciones Contables y Financieras, pero no seran enviados a practicas
empresariales.

El Sena es una de las instituciones educativas que ofrece el programa con todos los elementos de formacion
profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a
tecnologias de Ultima generacién, estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la
formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores, a través del
desarrollo de competencias laborales y la Estrategia de Formacion por Proyectos, para garantizar la
integralidad de la formacion durante el desarrollo del proceso formativo, que lo acreditan y lo hacen pertinente
y coherente con su mision, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios
tecnologicos y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

ART. 169 - SERVICIO SOCIAL DE ESTUDIANTES

El Servicio social estudiantil, legalmente se rige por el decreto 1743 de 1994 en articulo 7, dice los alumnos de
educacion media de los establecimiento de educacién formal, estatales y privados, podran prestar el servicio
social obligatorio previsto en la ley 115 de 1994.

PARAGRAFO: Los y las estudiantes de los grados 10 y 11, que realicen practicas en Representacion de la
Institucidn o ejerciendo el Servicio Social obligatorio; dentro y fuera de la institucion deberan:

1. Portar su debida escarapela o carné de la practica, colgado al cuello.

2. La presentacion personal debe ser impecable, Cumplir con las normas establecidas en el Manual de
Convivencia de la Institucién y del lugar que realice la préactica.

3. Llevar un registro de las horas, actividades y tareas asignadas por el director de la practica, de forma
organizada y firmadas por el jefe inmediato de la empresa donde preste el servicio.

4. Estar presto a ser supervisado por la persona designada por la Institucion, acatando las sugerencias y los
llamados de atencién que se le realicen.



5. Consignar en un documento los dias, horarios y las actividades que se compromete a cumplir fiel y
responsablemente

6. Que el registro de las horas, actividades y tareas presentadas por el estudiante coincidan con el horario y
las funciones acordadas al iniciar la préactica.

7. Presentarse a la practica en estado de sobriedad y en uso de sus facultades fisicas y mentales.
8. Debe portar adecuadamente el uniforme estipulado para la practica.

PARAGRAFO: Los y las estudiantes de grado 10 y 11 deben acogerse con lo establecido en el Manual de
Convivencia a la ley 115 del 94,art 88 ,97 , decreto 1860 del 94 art 11y la resolucién 4210 de 1996 el servicio
social, es obligatorio como el cumplimiento de los numerales del presente articulo; indispensable para
graduarse como bachiller académico.

Si un estudiante cumpliendo el servicio social incurre en faltas al Manual de Convivencia o a la normativa
establecida sera suspendido de la misma; ademés de acarrear el proceso disciplinario correspondiente por la
institucion y las autoridades pertinentes.

Los proyectos que se llevan a cabo en la Institucién para el servicio social son los siguientes:

ART. 170 - HOGARES INFANTILES

Con el proyecto de los Hogares infantiles se busca brindar apoyo a las comunidades de bajos recursos,
contribuyendo en los procesos formativos de los nifios de la primera infancia, aprovechando el entorno para
sensibilizar a los estudiantes de grado 10°y 11° frente a las necesidades de las personas que estan en su
entorno y también, despertar en ellos inquietudes relacionadas con sus posibles ocupaciones en su futuro
profesional al involucrarlos en este tipo de proyecto.

ART. 171 - EMBELLECIMIENTO DEL ENTORNO

El proyecto de “Embellecimiento del entorno” apoya los procesos de mejoramiento del entorno de la
Institucion, mediante la motivacién de estudiantes de grado décimo y undécimo para que a través de la
prestacion del servicio social realicen actividades formativas como la elaboracién de murales alusivos a la
historia de Pereira, campafias de aseo y cuidado de plantas ornamentales y contribuir de esta manera al
cuidado del medio ambiente.

Esta labor ayudara a mejorar no sélo el entorno del colegio La Anunciacion, sino también, de la comunidad
vecina incluyendo al colegio Carlota Sanchez.

ART. 172 - INSTITUTO DE AUDIOLOGIA INTEGRAL

La Institucién educativa se solidariza con las necesidades de aquellas personas de bajos recursos que son
atendidas en el Instituto de Audiologia. Considera de vital importancia generar espacios donde los jovenes
puedan interactuar con personas que tienen este tipo de limitaciones fisicas, y de esta manera aprendan a
valorar todas sus capacidades, al vivenciar tan de cerca los retos que estas personas deben afrontar es su
vida cotidiana.

También fomentar en nuestros estudiantes de grado décimo y undécimo valores como la solidaridad,
paciencia, fortaleza, disciplina durante la prestacion de su servicio social.

ART. 173 - RECICLANDO PARA UN MEDIO AMBIENTE SANO Y PROTEGIDO

Con el proyecto de reciclaje en el Colegio La Anunciacidon se busca fortalecer el proyecto institucional de
medio ambiente, concientizando a las personas sobre el manejo adecuado de los residuos solidos, por medio



de campafias, charlas de sensibilizacion, talleres, y separacion de residuos por salones. Brindado a los
estudiantes herramientas para que se conviertan multiplicadores en sus comunidades.

ART. 174 - HOGARES DE ABUELOS

Con el proyecto de los Hogares de abuelos se busca brindar apoyo a las comunidades de bajos recursos,
contribuyendo en los procesos que llevan los hogares para el cuidado del adulto mayor, aprovechando el
entorno para sensibilizar a los estudiantes de grado 10° y 11° frente a las necesidades y limitaciones de los
abuelos, buscando también generar inquietudes relacionadas con su orientacion profesional al involucrarlos
en este tipo de proyecto.

ART. 175 - INCLUSION EDUCATIVA

La puesta en marcha del principio de inclusién en nuestra institucién busca generar igualdad de oportunidades
a los educandos anunciatos, en aras de garantizar una adecuada y eficaz educacion, acorde a sus
necesidades individuales.

El concepto de necesidades educativas especiales hace referencia a aquellos estudiantes que presentan
dificultades mayores que el resto para acceder al conocimiento o competencias que les corresponde por edad,
0 que manejan desfases con relacién al curriculo por diversas causas, y que para progresar en su aprendizaje
puedan requerir, de adaptaciones curriculares, servicio de apoyo especial y adecuaciones al contexto
educativo o en la organizacion del aula.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional con los decretos 366 del 2009 art. 2 y 1421 de 29 de agosto de
2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad, determina que la inclusion es el camino adecuado para la consolidacién de un sistema
educativo articulado, y recuerda también la necesidad de mirar y aceptar las diferencias como un factor
primordial para el crecimiento y madurez de la sociedad el cual debe verse reflejado en las aulas de las
instituciones educativas, donde se encuentran los estudiantes con problemas de aprendizaje, discapacidad o
limitacion y aquellos que poseen capacidades o talentos excepcionales.

El colegio la Anunciacién Pereira, teniendo en cuenta las recomendaciones emanadas por el Ministerio de
Educacion Nacional, a través del proceso de inclusion, realizard un sistema de matriculas acompafados de
entrevista donde participara el aspirante y el acudiente, para lograr identificar los casos que puedan ser
incluidos como necesidades educativas especiales (limitacion cognitiva, psiquica, autista, capacidades o
talentos excepcionales). Dependiendo de la identificacion de los posibles casos, y en la medida de las
posibilidades del colegio, se tomaran las medidas necesarias para facilitar los procesos de adaptacion y
aprendizaje a los estudiantes.

El colegio La Anunciacion adoptard cambios con el fin de que sea posible la atencidén, seguimiento y
permanencia de los estudiantes con necesidades especiales, en la medida de nuestras posibilidades, a través
de capacitaciones a docentes para que éstos adopten las metodologias y los ajustes curriculares pertinentes
a la formacion integral; de igual forma se provee un proyecto de inclusion que permita fortalecer las
capacidades excepcionales y atender los casos con limitacién o discapacidad.

En concordancia con la ley 1098 del 2006 art. 42 es requisito para realizar adecuacion curricular que se
presente a la Institucion un diagndstico clinico con una vigencia no mayor a un afio, que sera revisado por el
profesional en Psicologia del colegio, socializado y posteriormente tipificado acorde a las necesidades
educativas especiales en permanentes o transitorias permitiendo al estudiante acceder de manera adecuada
al aprendizaje.

ART.176 - REQUISITOS PARA ESTUDIANTES CON N.E.E. QUE ESTEN MATRICULADOS EN LA
INSTITUCION



De acuerdo a lo establecido y para garantizar un mejor servicio por parte de la Institucion requerimos los
siguientes aspectos a tener en cuenta para los estudiantes con N.E.E

bR

Acompafiamiento externo (Requisito de caracter obligatorio)

Diagndstico actualizado con vigencia de 1 afio

Pertenecer al proyecto de inclusién de la Institucion y cumplir sus exigencias

El profesional que acompafie al estudiante se debe presentar a la Institucion para el dialogo con los
docentes vy directivos, dando a conocer el proceso de acompafiamiento. En caso de no haber la
oportunidad, el profesional debe enviar un documento detallado del proceso de seguimiento con
recomendaciones necesarias para el estudiante y la Institucion. Se deja constancia por escrito y
firmado por el estudiante y los acudientes.

PARAGRAFO 1: Para los estudiantes que sean diagnosticados con N.E.E dentro del proceso formativo, se da
el plazo de 3 (tres) meses para presentar el diagnostico actualizado con garantia de acompafiamiento externo.

DEBIDO PROCESO PARA ESTUDIANTES CON N.E.E

PRIMERO: Acuerdos del docente con el estudiante y su acudientes

SEGUNDO: Acuerdos del director de grupo con el estudiante y su acudiente

TERCERO: Acuerdos con la coordinacion, el estudiante y su acudiente

CUARTO: Acuerdos con el comité de convivencia, el profesional que acompafia el caso, el estudiante y
su acudiente

QUINTO: El consejo directivo analiza el caso, notificando por medio de acuerdos

SEXTO: Después del debido proceso llevado y al no encontrar solucién al caso presentado, se puede
solicitar al consejo directivo la cancelacion de matricula del estudiante con N.E.E

PARAGRAFO 2: Todos los acuerdos y sugerencias deben ser notificados por medio de un documento
escrito, y firmado por todos los implicados e interesados.

CAPITULO XI
RECURSOS

ART 177. Accion que cualquier miembro de la comunidad educativa puede realizar para recusar o apelar las
decisiones tomadas por los diferentes entes de la institucion.

RECURSO DE REPOSICION: Procedimiento para solicitar ante la misma persona la que le afecto
su interés; en un término de cinco dias habiles para su contestacion.

RECURSO DE APELACION: La Apelacién se interpone ante el superior en este caso sera el
consejo Directivo, para que modifique, aclare o que revoque tal decision del subalterno en un
término de cinco dias habiles para su contestacion.

RECURSO DE DERECHO DE PETICION: Es el dltimo recurso, tras agotar los anteriores en caso
de no ser atendido por la Institucion o con animo conciliatorio de ambas partes. Ley 1755 de 2015.
Tiene como fin  obtener respuesta oportuna a las inquietudes y promover acciones
administrativas.

PARAGRAFO: Una vez notificado el estudiante y el padre de familia de cualquiera de las sanciones, tendra
cinco dias habiles, a partir de la notificacion para presentar por escrito el recurso de reposicion o apelacion,
ante el organismo que dict6 el acto administrativo, rector o consejo directivo), para que aclare, modifique o
revoque la sancién aplicada. Transcurrido el término fijado sin que hubiese interpuesto el recurso, quedara
ratificada la sancion aplicada.

NOTA: El fallo a presentar por cualquiera de estas instancias se dara en los diez (10) dias habiles siguientes a
dichos recursos

CAPITULO Xl
ORGANIZACION INSTITUCIONAL



ART. 178 - El gobierno escolar sera integrado en los tiempos y la forma estipulada por las norma ley 115
del 1994 Art 142 y articulo 19 decreto 1860/94.

Como lo sefala el Decreto 1860 de 1994en sus Art:

ART 179. COMUNIDAD EDUCATIVA. Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, la
comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion delproyecto educativo institucional que se ejecuta en un
determinado establecimiento o institucion educativa.

Se compone de los siguientes estamentos:
1.- los estudiantes que se han matriculado.

2.- Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educaciéon de los alumnos
matriculados.

3.- Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

4.- Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion
del servicio educativo.

5.- Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccion de las
instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar,
usando los medios y procedimientos establecidos en el presente Decreto.

ART 180. OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR. Todos los establecimientos educativos
deberan organizar un gobierno para la participacién democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994.

El gobierno escolar en las instituciones estatales se regird por las normas establecidas en la ley y en el
presente Decreto.

Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin animo de lucro
estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de la
Constitucion Politica y en armonia con lo dispuesto para ellas en los incisos 20 y 30 del articulo 142
de la Ley 115 de 1994, un gobierno escolar integrado al menos por los érganos definidos en el
presente Decreto y con funciones que podran ser las aqui previstas, sin perjuicio de incluir otros que
consideren necesarios de acuerdo con su proyecto educativo institucional.

También estas instituciones deberdn acogerse a las fechas que para el efecto de la organizacion del
gobierno escolar, se establecen en este capitulo. En caso contrario, la licencia de funcionamiento quedara
suspendida.

ART 181. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos
estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:

1.- El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa
y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2.- El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3.- El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.



Los representantes de los organos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira
su reemplazo para el resto del periodo.

REQUISITOS PARA SER PERSONERO(A) DE LOS ESTUDIANTES.

ART 182 - Debera ser un estudiante que se encuentre cursando el grado 11 y que como minimo haya cursado
los 2 afios anteriores dentro de la institucion, debe tener y conservar el siguiente perfil para poder postularse.

e R

Demostrar amor y pertenencia hacia la institucion.

No presentar anotaciones de indisciplina,

Tener capacidad de liderazgo positivo.

Ser acreedor de un excelente rendimiento académico.

Se haya destacado por su comportamiento.

Conocer e identificarse con el marco filoséfico de la institucién.
Tener actitudes de respeto, tolerancia y aceptacion por la diferencia.
Demostrar interés por el bienestar de la comunidad educativa.

Estar dispuesto siempre a conciliar.

PARAGRAFO: El candidato a personero debe haber cursado los dos afios académicos completos

ART 183 - REVOCATORIA DEL PERIODO DEL PERSONERO (A) ESTUDIANTIL PROCEDIMIENTO: Para
revocar el mandato al personero (a) estudiantil, se procedera de la siguiente forma:

o

=0 a0

El consejo estudiantil lamard a Asamblea General de Estudiantes.

En la asamblea presentara un informe minucioso y claro sobre los puntos por los cuales se pide la
revocatoria del mandato del personero (a).

El personero presentara los descargos respectivos a la asamblea.

Se fijar4 la fecha, no mas alla de cinco dias hébiles para hacer la consulta.

Habra revocatoria si méas del 50% de los estudiantes votan afirmativamente.

Si no hay revocatoria, el personero (a) terminara su periodo, y nho se podra pedir de nuevo la
revocatoria.

Si hay revocatoria, el nuevo personero sera el que haya ocupado el segundo lugar en las
votaciones

Si el personero (a) lleva el 70% de su periodo, no se podra pedir la revocatoria de su mandato.

En caso tal de que ocurra lo anterior, el Consejo Estudiantil le mandard un memorando,
exigiéndole que cumpla sus funciones como personero (a).

PARAGRAFO Si el personero de los estudiantes durante su periodo incurre en situaciones tipo Il y Ill sera
sancionado o se le revocara el mandato. Tomara posesion del cargo un estudiante que elegira el consejo
directivo de una terna que mande el consejo de estudiantes en un término no superior a tres dias

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

ART- 184. Podra ser un estudiante que se encuentre cursando el grado 10° u 11° y que como minimo haya
cursado los 2 afios anteriores dentro de la institucién, debe tener y conservar el siguiente perfil para poder
postularse quien sera elegido por los estudiantes de la institucién por medio de votaciéon y ademas sera el
presidente del consejo de estudiantes

a) Que demuestra amor y pertenencia hacia la institucién

b) No puede haber tenido antecedentes disciplinarios, determinados por el rector o comité de
convivencia

¢) Que tenga capacidad de liderazgo positivo.

d) Que tenga un excelente rendimiento académico.

e) Que tenga una excelente comportamiento social

f)  Que conozca y se identifique con el marco filoséfico de la institucién.

g) Que tenga actitudes de respeto, tolerancia y aceptacion por la diferencia.

h) Que demuestre interés por el bienestar de la comunidad educativa.



PARAGRAFO: Si el representante de los estudiantes ante el consejo directivo durante su periodo incurre en
situaciones tipo Il y/o sera sancionado debera renunciar. Y el consejo de estudiantes elegira uno, de los
candidatos que envié cada grado once. En un plazo no mayor a tres dias habiles

PARAGRAFO: EIl candidato a representantes de los estudiantes ante el consejo directivo debe haber
cursado los dos afios académicos completos

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. Decreto 1860 de 94 art 28

ART- 185 - En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno
que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucion encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a). Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

b). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

c). Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticibn de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d). Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al de la
iniciaciébn de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

CONSEJO DE ESTUDIANTES.
ART- 186 - En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.
Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento que comparten
un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas  del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con
el fin de que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en
curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el
tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a). Darse su propia organizacion interna;

b). Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en
el cumplimiento de su representacion.



C). Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil, y las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
ART- 187 - El consejo de padres de familia, es un medio para asegurar la continua participacién de los
padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podra estar integrado por los
voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la
institucién, o por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociacion.

La junta directiva del consejo de padres de familia convocara dentro de los primeros treinta
dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de
los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegird para el correspondiente
afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccién se efectuara por mayoria de votos de los miembros
presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.

CAPITULO Xlil
DOCUMENTACION INSTITUCIONAL

SOLICITUD DE DOCUMENTACION A RECTORIA:
ART.188 - Los Padres de familia o acudientes cuando vean necesario solicitar a la Institucion algun
documento deben hacerlo de manera escrita con copia del recibido de rectoria:

e Informes psicoldgicos

e Certificaciones y constancias académicas y/o disciplinarias

e Formatos emitidos por otras instituciones
SOLICITUD DE DOCUMENTACION A SECRETARIA:

e Certificaciones estudiantiles
Dichos documentos deben estar firmado por la Rectora como representante legal y el personal que
corresponda o esté dirigido el documento.
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